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1. Uldsitted

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Eesti  Andragoogide Liit (edaspidi Liit) on andragooge koondav
mittetulundusiihing. Liidu eestikeelne lithend on EAL ja ingliskeelne nimetus on

Estonian Association of Andragogues. Eesti Andragoogide Liit on asutatud 5.
oktoobril 2021.

Liidu tegevused toimuvad kokkuleppeliselt iile Eesti. Liidu postiaadress on Piiri,
Vodpsu kiila, Setomaa vald, Vorumaa 64318.

Liidu pohitegevusala eesti majanduse tegevusalade klassifikaatori (2008) jérgi on
85601 “haridust abistavad tegevused”.

Liidu eesmirk on kaasa aidata andragoogiliste pdhimdtete levikule ning osaleda
ithiskonda, elukestvat Opet ja tdiskasvanuharidust edendavates protsessides.
Eesmargi tditmiseks Liit:

1.4.1.  osaleb aktiivselt hariduspoliitika kujundamises;

1.4.2.  loob vdimalused eriala vilistlaste ja valdkonna praktikute vorgustumiseks;
1.4.3.  teeb koostddd erinevate kohalike ja rahvusvaheliste partneritega;

1.4.4.  é&ratab avalikku huvi andragoogika teaduse ja praktika vastu;

1.4.5. toetab eriala ja valdkonna teaduslikku arengut;

1.4.6.  korraldab koolitus- ja arendustegevusi;

1.4.7. annab vélja valdkondlikke infokandjaid (sh triikkised, audio- ja
videokandjad, e-lahendused jne).

Oma tegevuse arendamiseks voib Liit:
1.5.1.  sdlmida lepinguid ettevotete, asutuste, organisatsioonide ja liksikisikutega;

1.5.2.  votta vastu kingitusi, annetusi ja sponsorsummasid; koguda liikkmemakse ja
tegevustoetusi;

1.5.3.  teha teisi valdkonnas tegutsemiseks vajalikke menetlusi ja toiminguid.

2. Liidu liikmed

2.1.

2.2.

Liidu litkkmed jagunevad:

2.1.1.  tegevliige on isik, kes osaleb aktiivselt Liidu tegevuses ja on tasunud
jooksva aasta litkmemaksu. Tegevlitkmel on 0igus osaleda tildkoosolekul
hdédledigusega. Tegevlitkmel on Oigus volitada hadledigus teisele
tegevlitkmele; Liidu tegevlitkmeks saab olla pohikirja tunnustav ja
andragoogide eetikakoodeksit jargiv punktile 2.2 vastav fiiiisiline isik;

2.1.2.  auliige on isik, kellel on silmapaistvad teened valdkonna arendamisel ja tal
on iildkoosolekul sdnadigus.

Liidu liikkmeks vOib astuda akadeemilise haridusega voi seda omandav
andragoogika erialaga seotud fiiiisiline isik, kelle tegevuseks on tdiskasvanud
inimese arengu ja haridustee kujundamine ja toetamine.

2.2.1.  Tegevliige saab olla:



2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

2.2.1.1.  Andragoogika bakalaureuse ja magistri dppekavade voi varasema
kasvatusteaduste Oppekava (spetsialiseerumisega andragoogikale)
vOi rahvusvaheliste samavéirsete Oppekavade vilistlane.

2.2.1.2.  Andragoogika eriala iilidpilane, sh ka akadeemilisel puhkusel voi
pikendusaastal viibiv {ilidpilane. Opingute katkestamisel, st
eksmatrikuleerimisel mingil muul pdhjusel kui dppekava tditmine,
arvatakse iilidopilane EAL-st vélja.

2.2.1.3.  Andragoogika dppekavade oppejoud.

Liidu tegevliikmeks voetakse isikliku avalduse alusel. Litkmeks vastuvotmise
otsustab juhatus, ldhtudes Liidu kehtivast pohikirjast.

Juhatuse otsus tegevliikmeks vastuvotmise kohta joustub siis, kui likkmekandidaat
on tasunud jooksva majandusaasta liikmemaksu.

Aulitkmeks arvamise kirjaliku ettepaneku saab esitada vdhemalt kaks EAL
tegevliiget juhatusele, kes otsustab ettepaneku kinnitamise. Auliikmeks arvamise
saab juhatus otsustada ka omaalgatuslikult. Aulitkme staatus joustub litkme
kirjaliku ndusolekuga. Auliikmel ei ole kohustust tasuda litkkmemaksu.
Liidu tegev- ja aulitkmetel on digus:

2.6.1. votta nii korraldaja kui ka sihtrithmana osa Liidu korraldatavatest

siindmustest;
2.6.2.  juhatusega kooskdlastatult moodustada todriihmasid vo1 ndukodasid;

2.6.3. esitada iildkoosoleku pdevakorda ettepanekuid Liidu tegevuse
tohustamiseks;

2.6.4.  saada juhatuselt selgitusi Liidu tegevust puudutavates kiisimustes.

Lisaks litkmetele on voimalik osaleda Liidu tegevuses toetajana.
2.7.1.  Liidu toetajaks saab olla Liidu pohikirjalist eesmaérki téitev, Liidu pohikirja
tunnustav ja andragoogide eetikakoodeksit jirgiv fiiiisiline isik, kes ei saa
astuda tegevliikmeks.

2.7.2.  Liidu toetajaks voetakse isikliku avalduse alusel Liidu juhatuse otsusega.
2.7.3.  Toetajal on kohustus tasuda jooksva aasta tegevustoetus.

2.7.4.  Toetajal on digus osaleda lildkoosolekul sdnadigusega.

2.7.5.  Toetajal on digus osaleda EAL korraldatud tegevustes.

2.7.6.  Toetajate ja nende poolt osutatud toetuse iile arvestuse pidamist korraldab
Liidu juhatus.

Koik tegevliikmed maksavad iga-aastast lilkkmemaksu ja toetajad tegevustoetust,
mille suuruse ja tasumise korra méédrab iildkoosolek. Liidu litkmed tasuvad
litkmemaksu {ihingu majandusaasta jooksul.

Liidu litkmelisus 16peb
2.9.1.  kui liige esitab juhatusele sellekohase kirjaliku avalduse;

2.9.2.  juhatuse otsusega, kui liige on rikkunud Liidu pohikirja vdi on kahjustanud
olulisel maaral Liidu huve ja mainet.

Liidu litkkme véljaarvamise otsustab juhatus, teavitades sellest kirjalikult.

Viljaarvamise puhul on liikmel digus juhatuse otsus apelleerida iildkoosolekule.
Uldkoosoleku otsus on 15plik.

Liidust lahkunud/vélja arvatud isikuile litkmemaksu ja tegevustoetust ei tagastata.



Uhingu juhtimine

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Liidu juhtorganid on Liidu liikmete iildkoosolek ja 5-7 litkmeline juhatus, seal
hulgas Liidu esimees.

Liidu kdrgeim organ on iildkoosolek. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu
lihthdélteenamusega ja protokollitakse.

Juhatus teavitab iihingu litkmeid iildkoosoleku toimumise ajast, kohast ning
pievakorrast vihemalt 14 pdeva enne koosoleku toimumist.

Liidu tildkoosolek:

3.4.1.  koguneb juhatuse kutsel vajadusel, kuid vihemalt iiks kord aastas;

3.4.2.  koguneb erandkorras vihemalt 1/5 tegevliikmete algatusel;

3.4.3. valib kaheks aastaks iihingu juhatuse litkmed;

3.4.4. kinnitab Liidu eetikakoodeksi;

3.4.5. maéédrab liikmemaksu ja tegevustoetuse suuruse;

3.4.6. arutab ja otsustab Liidu tegevusega seotud kiisimusi;

3.4.7. kuulab dra ja kinnitab Liidu juhatuse aruanded, sealhulgas majandusaasta
aruande;

3.4.8. teeb vajadusel muudatusi Liidu pdhikirjas ja kinnitab uue pohikirja
versiooni; pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on
hadletanud vdhemalt 2/3 iildkoosolekul osalenud tegevliikmetest voi nende
volitatud esindajatest;

3.4.9. teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse iile ja valib selle iilesande tiitmiseks
revisjonikomisjoni;

3.4.10.  otsustab Liidu tegevuse 1opetamise.
Liidu juhatus:

3.5.1.  koguneb vihemalt neli korda aastas;

3.5.2.  kutsub kokku Liidu iildkoosolekud, valmistab koosolekud ette ja koostab
protokollid;

3.5.3.  juhindub tegevuses iildkoosoleku otsustest;

3.5.4.  esindab Liitu ja juhib Liidu tegevust iildkoosolekute vahelisel ajal;

3.5.5. hoiab Liidu aktiivse ja toimivana, vastutab litkmeid kaasavate projektide ja
siindmuste eest;

3.5.6.  votab otsuseid vastu kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis;

3.5.7.  koostab ja kinnitab Liidu tegevuskava, mis lahtub iihingu eesmirkidest;

3.5.8. koostab ja kinnitab iga-aastase eelarve ning késutab Liidu rahalisi ja
mitterahalisi vahendeid;

3.5.9.  korraldab Liidu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele;

3.5.10. peab liikmemaksude ja tegevustoetuse lackumise pohjal arvestust Liidu
litkkmete ja toetajate lile;
3.5.11.  annab liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta;



3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

3.5.12.  tunnustab silmapaistvaid litkmeid voi endisi liikkmeid Liidu aulitkme

staatusega;

3.5.13.  on otsustusvdimeline, kui koosolekust v3tab osa esimees ja vihemalt kaks

kolmandikku juhatuse liikmetest;

3.5.14.  votab otsused vastu lihthddlteenamusega. Héélte vordsel jagunemisel on

otsustav juhatuse esimehe hiil.
Juhatuse litkmed:
3.6.1.  saavad olla tegevliikmed;
3.6.2.  valitakse iildkoosolekul nende isiklikul nousolekul;

3.6.3. juhatuse litkmete ametiaega voib lildkoosoleku otsusega pikendada kuni
kaheks ametiajaks jarjest;

3.6.4.  on kohustatud jdrgima juhatuse poolt kehtestatud esindusdiguse piiranguid;

3.6.5. ei esinda mittetulundusiihingut tehingute tegemisel, mille puhul vastavalt
seadusele otsustab esindaja mdaramise eraldi iildkoosolek.

Liidu juhatuse esimees:
3.7.1.  on juhatuse liige;
3.7.2.  juhib Liidu tegevust juhatuse koosolekute vahelisel ajal;
3.7.3.  valitakse juhatuse otsusega ametisse isiklikul ndusolekul;

3.7.4.  vastutab liidu kohta kdivate andmete digeaegse uuendamise eest driregistri
ettevotjaportaalis;

3.7.5. juhatuse esimehel on dJigus esindada mittetulundusiihingut koikides
Oigustoimingutes vastavalt iildkoosoleku vo&i juhatuse protokollilistele
otsustele.

Juhatuse esimehe draolekul jagab juhatus omavahel juhatuse esimehe iilesanded.

Liidu ja juhatuse litkme vahel tehtud tehing on tiihine, kui seda ei ole kinnitanud
ildkoosolek.

Juhatuse liikme voib tagasi kutsuda tildkoosoleku otsusega.

Juhatuse liige voib soovi korral juhatusest tagasi astuda, teavitades oma soovist
tildkoosolekut.

Liidu majandamine

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Liidu majandusaastaks on kalendriaasta (1. jaanuarist 31. detsembrini).

Liidu majandusliku aluse moodustavad litkmemaksud ja tegevustoetus, iithingu
korraldatud siindmuste tulud; ettevotete, asutuste, organisatsioonide ja kodanike
annetused, projektitoetused ning muud lackumised.

Liidu vara kasutatakse pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks, Liidu igapédevase
to0 korraldamiseks, tegutsemiseks vajalike vahendite soetamiseks ja toode
tasustamiseks.

Liidu juhatus peab ériregistrile esitama majandusaasta aruande hiljemalt jargmise
aasta 30. juuniks. Aruande koostamisel v3ib kasutada raamatupidamisteenust.

Liidu tegevuse 10petamine:



4.5.1.  Liit Iopetab oma tegevuse, kui lildkoosolek langetab vihemalt 2/3 litkmete
toetusel sellekohase otsuse.

4.5.2. Liidu likvideerimisel allesjddanud vahendite ja vara jagamise otsustab
iildkoosolek.



